Richtlinien
fur die Mannerseelsorge
und kirchliche Mannerarbeit




Die vorliegenden Richtlinien fir die Mannerseelsorge und kirchliche Mannerarbeitin
der Bundesrepublik Deutschiand sind das Ergebnis eines mehrjahrigen Arbeitens der
verantwortlichen Gremien in der Mannerarbeit. Ausgangspunkt war eine ,Rahmen-
ordnung flr Ménnerseelsorge und Ménnerarbeit in den deutschen Bistiimern*“, die von
Vorstand und Beirat der GkMD am 11. 12. 1978 in Fulda einstimmig beschlossen
wurde.

Der Wunsch, diese Rahmenordnung auch in die pastoralen Uberlegungen der
Bischofskonferenz einzugliedern und mit Schwerpunkten der Seelsorgeamtsieiter der
Diézesen abzustimmen, fiihrte zu einer Uberarbeitung.

Es ist die Uberzeugung der in der kirchlichen Mannerarbeit engagierten Verantwort-
lichen, daB die Richtlinien keine detaillierten Einzelheiten flir alle Bereiche geben
kénnen. Zu vielgestaitig sind die Arbeitsfelder und zu selbstandig sind alle Gruppierun-
gen, die sich mit Seelsorge am katholischen Mann befassen. Dies zu respektieren, war
eine Absicht bei der Abfassung der Richtlinien.

Auch sind sich die Verantwortlichen dariiber einig, daB die Mannerarbeit in Offenheit
gefiihrt werden und dem WandlungsprozeB in Kirche und Gesellschaft Rechnung
tragen muB.

Fulda, im Februar 1982
P. Dr. Sigfrid Kléckner OFM
Leiter der Kirchlichen Arbeitsstelle
fr Ménnerseelsorge und Mannerarbeit
in den deutschen Dibzesen




l. Die Angemessenheit einer eigenstiandigen Ménnerseelsorge und Méannerarbeit

Méannerseelsorge und kirchliche Mannerarbeit in.den Didzesen der Bundesrepublik
Deutschland sind Bestandteil des umfassenden Heilsdienstes der Kirche. Sie sind vor
allem eingebettet in die Gemeindepastoral und stehen gleichzeitig in enger Bindung zu
anderen spezifischen Teilfeldern, wie da sind: Familienpastoral, Frauen- und Jugend-
seelsorge.

In dieser kategorialen Seelsorge einer katholischen Mannerarbeit wird der Mann in
der Kirche angesprochen, dem auch in gewandelten soziologischen Strukturen
~unserer Gesellschaft eine ihm gemaBe Aufgabe und ihm geméBe Verantwortungs-
felder bieiben.

Das Leben in einer weithin sakularisierten Welt fordert die Berlicksichtigung der
soziologischen Fakten und eine den Gegebenheiten gemaBe Pastoral. Der Mann wie
auch die Frau fihlen sich haufig in der Arbeitswelt, in der weithin andere Werte
dominieren als in der Kirche verkiindet, alleingelassen. Von daher gehort es zum
Grundauftrag einer Mannerseelsorge, konkrete Wege aufzuzeigen, wie Glaube auch
in der Arbeitswelt gelebt werden kann.

Die kirchliche Mannerseelsorge und Mannerarbeit respektieren die Prioritaten einer
umfassenden Familienpastoral. Bejaht wird desgleichen eine spezifische Seelsorge
fir die Frau. Sie strebt enge Kooperation mit beiden an. Dies vor allem auch darum,
weil die natiidiche Eigenart von Mann und Frau, ihre polare Bezogenheit aufeinander,
der durchaus differenzierte Auftrag etwa als Vater oder Mutter zu leben, und die
situationsbezogene Andersartigkeit in allen Lebensphasen eine dem Mann entspre-
chende Artikulation in der Pastoral veriangen.

Mannerseelsorge und Méannerarbeit in den deutschen Didzesen verstehen sich
nicht als Betreuungsdienst am Mann, sondern als Heilsdienst des ganzen Gottesvol-
kes, wobei Priestern und Laien ihre je spezifische Sendung zukommen. Katholische
Mannerseelsorge und Mannerarbeit stehen dabei auf dem Boden der Aussagen des
II. Vatikanischen Konzils insbesondere der Dogmatischen Konstitution ,Lumen Gen-
tium*“ und dariiber hinaus auf dem Boden des Dokumentes der Synode ,,Verantwor-
tung des ganzen Gottesvolkes fiir die Sendung der Kirche“. Aus diesen kirchlichen
AuBerungen wird die Selbstandigkeit einerseits und Bezogenheit andererseits einer
spezifischen Méannerarbeit in Gemeinden und Diézesen sowie Ménnerwerken und
Verbanden deutlich.

Il. Aufgabe und Aufgabenfelder zeitgeméaBer Mannerseelsorge und kirchlicher
Mannerarbeit

Ménnerseelsorge und Mannerarbeit der Kirche in unserer arbeitsteiligen Industrie-
gesellschaft bedeuten in Pastoral, Bildungsarbeit und Aktionen Bezug zu nehmen auf
Bedurfnisse der Manner und Erfordernisse der Zeit, in der die Kirche ihren Auftrag von
Gott her erflillen muB. Bei den Bedirfnissen und Erwartungen ist der vorgegebenen
Eigenart des Mannes zu entsprechen, wobei niemals ein Anspruch erhoben wird, daB
diese Aufgabenfelder allein dem Manne zukommen.

1. Zunachst muB es darum gehen, dem Mann Mdglichkeiten aufzuzeigen, seine
personliche freie Entscheidung fiir Christus im Glauben zu vertiefen und entfalten zu
kénnen. Das Moment der freien persénlichen Glaubensentscheidung, die den Mann
ganzheitlich einfordert, spricht sein BewuBtsein in besonderem MaBe an.



2. Der personale Glaube mufB3 dem Mann zugleich als briiderlicher Glaube erschlos-
sen werden, der ihm die soziale Dimension seines Glaubens eréffnet.

a) Fiir die Kirche als das eine Volk Gottes, das seinen Ursprung in Christus hat und
nicht von ihm zu trennen ist.

Aus der Erkenntnis, daB christlicher Glaube immer auch kirchlicher Glaube ist, soll
das Engagement des Mannes flr seine Gemeinde hervorgehen; dafir bieten sich als
Mdglichkeiten an: Mitarbeit und Ubernahme von Verantwortung in kirchlichen Gremien
und Orgamsatlonen wie z. B. im Pfarrgemeinderat und Kirchenvorstand, im Liturgie-
kreis, im 6kumenischen Arbeitskreis, bei der auBerschulischen Firmvorbereitung u. a.

-Dazu gehéren vor allem auch die bewuBte Pflege von Frommigkeitsformen, wie
Wallfahrten, Gebetsstunden, Exerzitien u. a.

b) Fiir Ehe und Familie, in denen der Mann als Gatte und Vater seinen Beitrag fur die
»hausliche Kirche“ zu leisten hat. Die Verwirklichung der Partnerschaft in Ehe und
Familie stellen ihn vor immer neue Aufgaben. Sein Glaubenszeugnis als Vater ist
unentbehrliche Orientierungs- und Entscheidungshilfe fiir die Kinder. Eine zeitgemaBe
Mannerseelsorge wird besonders auf den sakramentalen Urgrund von Ehe und
Familie verweisen, aus dem lebenslange Treue und selbstlose Liebe erwachsen.

Daraus ergeben sich als besondere Aufgabenfelder: Mitarbeit in Familienkreisen,
Elternbeiraten von Kindergérten und der Schule, Mitverantwortung bei der auBerschu-
lischen Vorbereitung fiir die Hinfihrung zur Erstkommunion und Firmung, aktive
Beteiligung bei der Durchfiihrung von Eheseminaren.

¢) Fiir Berufs- und Arbeitswelt. Die kirchliche Méannerarbeit soll den Mann beféhi-
gen, dem Auftrag christlicher Weitgestaltung in Betrieb und Verwaltung gerecht zu
werden. Hier liegt eine besondere Sendung fir den Mann, die von ihm groBe
Verantwortungsbereitschaft und Einsatzfreude verlangen.

Als konkrete Méglichkeiten bieten sich an: Mithilfe bei der Vorbereitung zu Betriebs-
rats- und Personalratswahlen, Ubernahme von Verantwortung in Betriebs- und
Personalraten, Einsatz in Gewerkschaften und berufsbezogenen Verbanden.

d) Fiir Offentlichkeit und Politik. Die kirchliche Mannerarbeit muB den Mann auf
seine Verantwortung fir Offentlichkeit und Politik hinweisen und ihm helfen, diese
Verantwortung Ubernehmen zu kdnnen. Dabei sind folgende Aufgabenfelder zu
nennen:

— Im sozialen Bereich: freie Initiativen durch Mitarbeit in sozialen Institutionen, z. B.
Sozialdienst katholischer Méanner, Caritasgruppen etc. Im besonderen ist der
soziale Dienst angezeigt fur auslandische Arbeitnehmer, Spataussiedler aus den
osteuropéischen Landern, Behinderte, psychisch Kranke, Strafféllige und andere.

— Im gesellschaftspolitischen Bereich: Verantwortliche Mitarbeit in katholischen Ver-
banden, Bereitschaft zur politischen Mitverantwortung in Parteien, Mitarbeit in den
Selbstverwaltungsorganen auf allen Entscheidungsebenen des geselischaftlichen
und politischen Lebens.

. Aufbau und Gliederung

Die Zahl der Gruppierungen und Verbande, die sich innerhalb der Bundesrepublik
Deutschland fiir Manner verantwortlich wissen, ist groB. Ihre Gliederung ist vielgestal-



tig. Hinzu kommt eine Flle von Initiativen und MaBnahmen, die sich auf unterschied-
lichen pastoralen Ebenen an den Mann wenden und hier vor allem jene ansprechen,
die keiner Organisation und Gemeinschaft angehéren.

1. Bundesebene

Um diese vielféltigen Bemiihungen und Verantwortlichkeiten zu begleiten und sie
auf Bundesebene entsprechend in den verschiedenen kirchlichen und staatlichen
Gremien zu vertreten, wurde die ,Kirchliche Arbeitsstelle fiir Mannerseelsorge und
Mannerarbeit in den deutschen Didzesen” in Fulda gegr{indet.

Gleichzeitig sind alle katholischen Verbande, die sich mit M&nnerseelsorge und
Mannerarbeit befassen, die Mannerwerke und Méannergemeinschaften sowie die
Di6zesanstellen flr Mé&nnerseelsorge in der ,,Gemeinschaft der katholischen Manner
Deutschlands” zusammengeschlossen. Sie ist der Kirchlichen Arbeitsstelle in Fulda
zugeordnet,

Die jahrliche Haupttagung fir Médnnerseelsorge und Ménnerarbeit in Fulda dient
dazu, auf Bundesebene die Anliegen und die damit verbundenen Probleme zeitgema-
Ber Mannerarbeit aufzugreifen.

Der Stdndige Arbeitskreis ist Instrument der gemeinsamen Willensbildung. Er greift
Zeitfragen auf, prift ihre Bedeutung fiir die Mannerwelt, setzt Schwerpunkte und
bereitet konkrete Schritte zur Aktivierung der Mannerpastoral vor.

2. Bistumsebéne

Im Bereich der Diozesen der Bundesrepublik Deutschland und West-Berlins erfolgt
kirchliche Mannerarbeit und Méannerseelsorge nach diézesanen Regelungen. Not-
wendig sind in jeder Dibzese ein Di6zesanbeauftragter fiir Mannerseelsorge und
kirchliche Mannerarbeit sowie zur Erfiillung der Aufgaben in der Regel eine Didzesan-
stelle fir Mannerseelsorge und Méannerarbeit. Ihr muB daran gelegen sein, mit allen
vorhandenen und notwendigen Aktivitdten auf dem Gebiet der Mannerarbeit zusam-
menzuarbeiten und sie zu fordern. So unverzichtbar starke Verbénde fiir eine
funktionierende Méannerarbeit sind, so sehr muB es Anliegen der Diézesanstelle sein,
auch iber den Rahmen der Verbande hinaus alle katholischen Manner anzusprechen,
ob sie organisiert sind oder nicht.

Die Didzesanstelle fir Mannerseelsorge und Mannerarbeit mit dem Diézesanmén-
nerseelsorger ist der zugeordnete Anlaufpunkt fir die Kirchliche Arbeitsstelle fur
Ménnerseelsorge und Méannerarbeit in den deutschen Diézesen.

in vielen Bistimern sind die alljahrlich stattfindenden Diézesantage der Hohepunkt
der Ménnerarbeit. Oft handelt es sich um eine Ubersetzung der Thematik der
jéhrlichen Haupttagung der Gemeinschaft der katholischen Méanner Deutschlands von
Fulda in die Di6zesen.

Die Di6zesanstelle fiir Mannerseelsorge und Ménnerarbeit erflllt darliber hinaus
ihre Aufgabe durch Veranstaltungen auf der Ebene der Regionen, der Bezirke,
Dekanate und Pfarrverbande.

IV. Formen

Kirchliche Ménnerarbeit ist integraler Bestandteil der Gemeindepastoral, pflegt
darin aber auch Formen, die gezielt den katholischen Mann ansprechen kénnen.




Kundgebungen, Wallfahrten und BuBgénge — etwa in der Fastenzeit — sind eine.
wichtige Aufgabe der Mannerseelsorge, vornehmlich auf Diézesan-, Bezirks- und
Pfarrebene. Diese Pastoralform férdert den Gemeinschaftsbezug. _
GréBere Veranstaltungen kénnen das personliche Gesprach der Ménner unterein-
ander und des Mannes mit dem Priester nicht ersetzen, denn wenn der Glaube
vertieft werden und Anregungen zur personlichen Lebensfiihrung aus dem Glauben
gegeben werden sollen, dann ist das persénliche Gespréch besonders geeignet.
Exerzitien und Besinnungstage .

In Mannerexerzitien werden dem vom Aktivismus und Leistungsdenken gepragten
Mann Hilfen und Wege zur Besinnung und zu einer zeitgemaBen Spiritualitat
angeboten. Bediirfnis und Wunsch danach sind offenkundig. Es wird im Einzelfall zu
priifen sein, welche Wochenenden, welche Zeiten fiir Exerzitien und Besinnungs-
tage sich besonders anbieten. Unverzichtbar durfte es sein, sich aus der alltaglichen
Umwelt zu lésen, um in Stille das eigene Leben und den christlichen Auftrag zu
bedenken, sei es in Form von ignatianischen Exerzitien, offenen Exerzitien oder
geistlichen Besinnungstagen.

DIESE RICHTLINIEN FUR DIE MANNERSEELSORGE UND DIE KIRCHLICHE
MANNERARBEIT WURDEN IN DER VORLIEGENDEN FASSUNG VOM STANDI-
GEN RAT DER DEUTSCHEN BISCHOFSKONFERENZ IN SEINER 41. SITZUNG
AM 25. JANUAR 1982 IN WURZBURG-HIMMELSPFORTEN ZUSTIMMEND ZUR
KENNTNIS GENOMMEN UND DEN BISTUMERN EMPFOHLEN, ENTSPRE-
CHEND DIESEN RICHTLINIEN ZU VERFAHREN.




